
VerAplus
Stark durch die Ausbildung

Senior Expert Service (SES)



VerAplus  hilft – Verbesserung von Ausbildungserfolgen

Ziel: erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

bei Problemen in der Berufsschule

bei Konflikten im Ausbildungsbetrieb

bei fehlender Motivation

bei der Suche nach zusätzlichen Unterstützungsangeboten



Eckdaten VerAplus

Start
Die Initiative 
VerA startet 
im Dezember 
2008

Bundesweit
Das Programm 
wird bundesweit 
angeboten

Die 
6.000ste
Anfrage von 
Auszubildenden

Die 
10.000ste
Begleitung wird 
durchgeführt

Die 
20.000ste
Auszubildende 
wird begleitet

VerAplus
Aus „Verhinderung von 
Ausbildungsabbrüchen“ 
wird „Verbesserung von 
Ausbildungserfolgen“

2008

2011 2014

2017 2022

2024

27.426 begleitete Azubis

75% erreichen ihre Ziele

95% Weiterempfehlung



Förderung 
  

  VerAplus wird gefördert vom Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
  Jugend (BMBFSFJ)im Rahmen der Initiative Bildungsketten.

VerAplus – eine Initiative des SES seit 2008

Partnerschaften

Bundesverband der Freien Berufe (BFB)

Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) 



SES – Organisation

Senior Expert Service (SES) gGmbH
• Gründung 1983
• Sitz in Bonn

 
Trägerschaft
• Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)
• Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA)
• Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
• Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

     
Förderung
• Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 
• Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
    (BMBFSFJ) 
 finanziert VerA im Rahmen der Initiative Bildungsketten 



VerAplus  – das zeichnet uns aus: 

 Ausrichtung auf 
Bedarfe

Persönliche
Bindung

1.

 Keine Kosten
 Kaum 
     Vorbedingungen
 Keine 
     Antragsstellung

Zugänglichkeit

Große
Flexibilität

2.

 Azubi definiert 
die Themen

 Inhalte nach 
Bedarf

 Ausrichtung an 
Lebensalltag

Individualität

 Gesamtdauer
 Treffen auch 

außerhalb der 
Arbeitszeit

 Schwerpunkte

Große
Flexibilität

3.

 Flexible 
Gesamtdauer

 Flexible 
Terminierung 
von Treffen

 Jederzeit 
startbar

Flexibilität

4.
Bindung

 Private 
Bezugsperson

 Nutzung zu 
persönlichen 
Netzwerken



Auszubildende



Auszubildende –  in 4 Schritten zur Hilfe

 Ausrichtung auf 
Bedarfe

Persönliche
Bindung

1.

Ausbildungs-
begleitung online 

anfordern: 
vera.ses-bonn.de 

Anmelden

Große
Flexibilität

2.

Kontakt zu 
Ausbildungs-
begleitenden 

erhalten

Kontakt

 Gesamtdauer
 Treffen auch 

außerhalb der 
Arbeitszeit

 Schwerpunkte

Große
Flexibilität

3.

Ausbildungs-
begleitende/n 
kennenlernen

Kennen-
lernen

4.

Zusammenarbeit
 im Tandem bei 
gegenseitigem 
Einverständnis

Zusammen-
arbeit



Abschluss der 
Ausbildung

Hilfe bei Problemen 
in Schule oder 
Betrieb

Förderung von 
Motivation

Hilfe bei der Suche nach    
ergänzenden 
Unterstützungsangeboten

Stärkung der sozialen 
Kompetenz

Bewältigung von 
Prüfungsstress

Unterstützung der 
Selbstorganisation 

Förderung der 
Persönlichkeitsentwicklung

Auszubildende – Mehrwert

Presenter Notes
Presentation Notes

  



Senior Experts 
(Ausbildungsbegleitende) 



sinnstiftende 
Tätigkeit

Weitergabe von Lebens- 
und Berufserfahrung

Austausch zwischen 
den Generationen

Horizonterweiterung

lebenslanges Lernen

Austausch mit Gleichgesinnten Ehrenamt

VerAplus-Ausbildungsbegleitende – Mehrwert

Presenter Notes
Presentation Notes

  



„Das Angebot war großartig. 
Ich möchte mich bei Ihnen 
nochmals bedanken.“

„Ich hatte so viel Glück in 
meinem Leben. Davon möchte 
ich etwas weitergeben.“

„Der Kontakt zu jungen 
Menschen macht 
meinen Alltag bunter.“

„Sehr hilfreich, war für mich 
immer da. Ohne ihn hätte ich 
die Ausbildung nicht mit sehr 
guten Noten geschafft.“

Hamid A. Petra S. Zayed H. Klaus-Georg B.
Auszubildender VerA-Ausbildungsbegleitende Auszubildender VerA-Ausbildungsbegleitender 

VerAplus-Stimmen



Zahlen



27.426 Ausbildungsbegleitungen 
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Ausbildungsbegleitungen nach Ländern
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Vielen Dank!

facebook.com/initiativevera
instagram.com/initiativeveraplus/

Paula Erdmann
Stellvertretende Projektleitung 
und Koordintaion
0228 26090 3663
p.erdmann@ses-bonn.de
www.vera.ses-bonn.de

http://www.facebook.com/initiativevera
https://www.instagram.com/initiativeveraplus/
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